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Arbejdspapir 2010

Arbejdspapiret l@egger rammerne for udviklingen af og i Operation Dagsvaerk
(OD) de naeste ar frem. Stormgdet skal med Arbejdspapiret give en tilkende-
givelse af, hvad eleverne gnsker, at OD bgr beskaeftige sig med og hvilken
prioritet disse arbejdsopgaver skal have. Derfor er Arbejdspapiret en mulig-
hed for eleverne til at give Bestyrelsen, Landsradet, OD-grupper eller andre
organer direkte retningslinjer for kommende 3ars arbejde.
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1. Overordnede mal for Operation Dagsvaerk

ODS$ formal er at styrke solidariteten mellem de fattige og undertrykte dele af verden og elever
pa de danske gymnasiale uddannelser og 8-10. klasser, samt oplyse, sikre en stillingtagen og
gge forstaelsen for, at forandring kun opnas gennem handling. I de kommende ar skal der
seerligt saettes fokus pa fglgende:

- At man i forbindelse med kampagnen forsgger at saette fokus pa kampagnerelevante udvik-
lingsproblematikker og udviklingspolitiske spgrgsmal i de danske medier, og hermed bidrager
til en gget debat og interesse pa det udviklingspolitiske omrade i Danmark generelt.

- At man med seerligt fokus pa fglgende tematikker desuden deltager i, og saetter rammerne
for debat af gvrige temaer, der har relevans for OD’s kampagner og arbejde; men som ikke
ngdvendigvis placerer sig indenfor det udviklingspolitiske omrade:

- Globalisering

- Retfaerdighed/demokrati

- Muligheder for politisk handling

- At man altid er parat til at afprgve nye og utraditionelle metoder for at na en stgrre og
bredere malgruppe med OD’s kampagne og aktiviteter, og hermed fremme OD’s formal.

2. Malgruppe og udbredelse for Operation Dagsveerk
OD vil arbejde for at flere elever og skoler inddrages i OD’s arbejde og ggres bekendte med
OD’s formal. Det primaere fokus for OD’s udbredelse i 2010 vil vaere at nd ud til gymnasier, der
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ikke deltager pa OD-dagen, samt at bakke op om OD-grupper pa allerede deltagende gymna-
sier med brug for stgtte. Konkret skal Sekretariatet, Landsradet og distrikterne i 2010:

- Opdaterer det allerede oprettede system, der giver overblik over status pa landets gymnasi-
er og andre skoler indenfor OD’s malgruppe. Skolerne kan eksempelvis ordnes i et skema, der
kategoriserer skoler efter fglgende inddeling:

1. Skolen har fuldt fungerende og selvkgrende OD-gruppe
2. Skolen har OD-gruppe med brug for rad og vejledning samt tilsyn.
3. Ikke-deltagende skole med brug for rejseveerk.

- Vaere opmaerksomme pa at stgtte OD-grupperne pa de allerede aktive HHX-skoler og HTX-
skoler. Der skal bl.a. laegges vaegt pa at opretholde kontakten og oplaere gruppen i at fungere
som en selvstaendig OD-gruppe.

- Landsradet skal vedligeholde opstartsmateriale, der tager hensyn til den enkelte skoletypes
behov. Sekretariatet udarbejder fysisk rejsevaerksmateriale som indeholder informationer om
OD, plakater etc.

- Sekretariatet har ansvaret for, at der udfgres rejseveerk, men det skal udfgres i samarbejde
med Landsradet. Safremt dette ikke er muligt, skal det tilstraebes, at en anden repraesentant
fra distriktet deltager i rejseveerket. For at koordinere dette, bagr Landsradets farste mgde efter
sommerferien afholdes pa sekretariatet, sa Landsradet og sekretariatet sammen kan lave en
malsaetning for hvilke skoler, der skal have rejseveerk.

- OD er en udviklingsorganisation, ikke en ngdhjeelpsorganisation. Dette forhold skal frem-
sta tydeligt i kampagnens forskellige udtryk - multimedieshow, temadag, flyers m.m. - og alle
OD's organer skal i arets kampagne inddrage dette perspektiv i deres oplysningsarbejde. Saer-
ligt skal man vaere opmaerksom pa, at OD-grupperne pa de enkelte skoler er bevidste omkring
dette punkt.

3. Overlevering

Da vi i Operation Dagsvaerk har en stor udskiftning hvert ar, er overleveringen helt essentiel.
P& baggrund af dette vil vi fokusere pa at ggre en ekstra indsats pa omradet. Sekretariat, Be-
styrelse og Landrad skal derfor alle udarbejde en overleveringsmappe i udgangen af 2009.
Mappen skal indeholde:

- Relevante praktiske informationer

- Skabeloner til at Igse specifikke opgaver

- Evt. erfaringer og kontaktpersoner fra foregdende medlemmer

Mappen skal foreligge i elektronisk form pa intranettet og i fysisk form pa sekretariatet. Sekre-

tariatet, Landsradet og Bestyrelsen er fremover ansvarlige for at opdatere mappen §rligt.
Sekretariatsmappen skal inddeles i forar og efterar.

4. Jubilaaum

Operation Dagsvaerk har i 2010 25 ars jubileeum. Det er derfor palagt Bestyrelse, Sekretariat
og Landsrad i feellesskab at udarbejde en made at markere dette med udgangspunkt i de pa
budgettet afsatte midler. Dette kan tage afsaet i den relevante workshop afholdt pa Stormgdet
09.

5. Ansggning af EU-midler
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Der skal ansaettes en konsulent, hvis opgave er at sgge midler fra EU fonde. Denne person
skal have godt kendskab til og erfaring med at sgge EU midler. Til formalet er afsat en post pa
10.000 kr. i budgettet for 2010. Bestyrelsen og sekretariatslederen har ansvaret for dette.

6. Den demokratiske struktur

Det er en overordnet mélsaetning for strukturen i OD, at den p§ alle niveauer er

sa demokratisk, gennemskuelig og flad som muligt. Dette skal sikre abne debatter, bade i de
enkelte organer og pa tvaers af samme. Ligeledes er det en malsaetning, at der er en sammen-
haeng i strukturen, sa hvert organ udfylder praecist definerede funktioner i organisationen.
Dette skal ogsa sikre, at den langsigtede planlaegning i organisationen far bedst mulige ram-
mer og foregar i et samspil mellem alle organer i OD. Samarbejdet mellem de forskellige orga-
ner i OD skal styrkes, s3 man drager nytte af hinandens kompetencer og erfaringer. Derudover
skal man som demokratisk organisation vaere aben omkring interne forhold og altid vaere rede
til at tage relevante diskussioner op. Dette skal i ar 2010 sikres ved fglgende tiltag:

6a. Koordineringsgruppen (KG)

KG bestar af repraesentanter fra de Sekretariatsfrivillige, Bestyrelsen, Landsradet 0g Sekreta-
riatslederen. Gruppens primaere opgave i ar 2010 skal vaere at sikre kommunikation 0g sam-
arbejdet mellem de tre organer Landsrad, Bestyrelse og Sekretariat. Denne kommunikation
skal styrkes, og derfor skal KG konkret: holde minimum et mgde hver anden maden, hvor de
udarbejder et referat med hvad der sker og sender det til alle organer. KG star ogsa for ny-
hedsbrevet i samarbejde med webredaktgren, se 6g. Derudover skal KG selv afggre, hvad der
kan ggres for at forbedre samarbejdet mellem organerne.

6b. Distrikter og Landsrad

Der skal i OD arbejdes hen i mod, at den lokale forankring i organisationen styrkes. For at sik-
re, at OD-grupperne har et talergr til Bestyrelsen og Sekretariatet mellem stormgderne, skal
Distrikternes og Landsradets virke styrkes. Konkret skal:

- Distriktssamarbejdet styrkes gennem erfarings- og idéudveksling i Landsradet samt overdra-
gelse af flere opgaver og kompetencer til Distrikterne.

- Darligt fungerende distrikter og ikke-eksisterende distrikter bistas af Landsradet gennem
distriktsorienteret rejseveerk.

- De velfungerende distrikter samarbejde om aktiviteter, der gar udover de fastlagte opgaver
for distrikterne.

- Der i hvert distrikt tages hand om den interne koordinering OD-grupperne imellem.

- Landsradsmedlemmerne fungere som ressourcepersoner og evt. initiativtagere i distrikterne
pa baggrund af de kompetencer, de tilegner sig gennem Landsradet.

- De enkelte Landsradsmedlemmer fungerer som kommunikationsled mellem det pagaldende
distrikter og de andre distrikter, Bestyrelsen og Sekretariatet

6¢. Fallesseminar

Der skal en gang hvert halve ar afholdes et feellesseminar for Landsradet, Sekretariatet og
Bestyrelsen. Forars-feellesseminaret holdes i forbindelse med kampagneopstartsmgdet i januar
og efterars-faellesseminaret holdes i tidsrummet mellem sommerferiens afslutning og aktivi-
tetsweekenden. KG star for afholdelsen af seminarerne og skal sgrge for at fastlaegge tids-
punkt for efterdrsseminaret allerede far sommerferien. Formalet er, at de tre organer laerer
hinanden at kende, og at kommunikationsvejene mellem dem klarggres, diskuteres og evalue-
res. Desuden er faellesseminaret et forum, hvor emner som kraver, at alle tre organer er til
stede, kan tages op.
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6d. Fallesmgder

Der skal fortsat afholdes faellesmgder fire gange arligt hvor repraesentanter fra Sekretariatet,
Landsradet, Bestyrelsen og alle opfglgningsgrupper er til stede. P& m@det orienterer de for-
skellige organer hinanden om deres igangvaerende arbejde. Projektsekretaeren er ansvarlig for
indkaldelse.

6e. Samarbejde mellem Sekretariat og distrikter

Forar: I foraret har alle distrikter en kontaktpersoner blandt de frivillige pa Sekretariatet. Di-
strikterne uddeles blandt de frivillige internt pa Sekretariatet, og kontaktpersonerne kontakter
efterfglgende selv deres distrikter for at opstarte kontakt og samarbejde.

Efterar: Der skal afholdes et opstartsmgde hvert efterdr mellem Sekretariatets frivillige og di-
strikterne; de frivillige skal saledes vaere kontaktpersoner for hvert sit distrikt. Der er Sekreta-
riatet, som star for at arrangere opstartsmgdet. Hvis der ikke er en repraesentant i Landradet,
sker det i et samarbejde mellem andre Landsradsmedlemmer og kontaktpersonen fra Sekreta-
riatet. Samarbejdet mellem distriktet og kontaktpersonen skal fortsaettes efter opstartsmgdet.

6f. Abne mgder og tilgaengelige referater
Alle mgder i organisationen er abne for alle interesserede, og der laegges referater pa intranet
0og hjemmeside.

6g. Nyhedsbrev

Der skal udsendes et nyhedsbrev ca. en gang om maneden. Nyhedsbrevet skal blandt andet
fortaelle hvordan det gar med projekterne, hvilke nye tiltag der er, men ogsa besvare den kri-
tik, der kunne komme af organisationen. P& den made har OD-grupperne en reel mulighed for
at svare pa deres medelevers spgrgsmal. Nyhedsbrevet skal som minimum sendes til alle OD-
grupper samt alle stgttemedlemmer. OD’s webredaktgr er ansvarlig og skal konkret:

- I samarbejde med KG opdaterer en faelles online mailliste over modtagere af nyhedsbrevet,
der samler maillister fra adressearkiv, OD-online og intranet.

- Skrive et nyhedsbrev ca. en gang om maneden, der inkluderer alle vigtige informationer.

6h. Intranet og frivilligportal

Der skal foretages en evaluering af intranettet. Desuden skal mulighed for oprettelsen af en
sakaldt Frivillig Portal p@ Od.dk undersgges. Frivillig Portalen skal vaere en aben hjemmeside
med fokus pa interne udmeldinger sdsom nyhedsbreve, vejledning og opdateringer fra de for-
skellige organer i organisationen. OD’s Webredaktgr er i samarbejde med KG ansvarlig for det-
te.

6i. Adressearkivet

Adressearkivet er et veaerktgj til brug af opfglgningsgrupper, Landsrad, Bestyrelse og Sekretari-
at. Alle disse grupper har til opgave at opdatere arkivet Igbende, sa oplysningerne er korrekt
indskrevet. KG er ansvarlige for at minde grupperne om at dette skal ggres.

6j. Mailingliste

I starten af hvert skolear skal kontaktpersonerne i OD-grupperne indsamle mailadresser fra
hvert medlem i OD-gruppen. Sekretariatet er ansvarlige for at samle disse mailadresser og
oprette en samlet mailingliste over alle OD-gruppemedlemmer i hele landet. Mailinglisten skal
fungere som primaer informationskilde om de aktiviteter og arrangementer der vedrgrer OD-
gruppen. Sekretariatet er ansvarligt for at disse informationer udsendes.

Hvis en elev vil fra- eller tilmeldes mailinglisten efter skolearets start er eleven selv ansvarlig
for at kontakte sekretariatet. Mailinglisten skal selvfglgelig ikke erstatte anden kontakt med
OD-grupperne.
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6k. Udsendinger

For at give alle i OD-gruppen lige adgang til viden, skal alle postudsendinger fra Sekretariatet
dels laegges pa intranettet og dels for sa vidt muligt sendes elektronisk til alle OD-gruppens
medlemmer. Kontaktpersonen skal stadig modtage alle udsendinger i papirform. Alle udsen-
dinger sendes til alle aktive skoler, medmindre er et meget godt belseg for at ikke at ggre det-
te.

6l. Distriktsseminaret

Landsradet har til opgave at afholde en landsdaekkende weekend til fordel for distrikterne i
april. Weekendens primaere formal er at styrke distrikterne og de enkelte OD-grupper i deres
arbejde, hgre elevernes mening om den pabegyndte kampagneudvikling og kan ogsa bruges
som til opstart af en evt. mini-kampagne med en dansk vinkel pa8 det kommende projekt. I
tilfaelde af, at Bestyrelsen modtager mere end 4 projektkonceptpapirer, skal weekenden desu-
den bruges til udveelgelse af de 4 projekter, der kan fa lov at stille endelige projektforslag pa
Stormgdet.

Landsradet star for det primaere arbejde, mens Sekretariatet kan inddrages til den praktiske
planlaaeggelse. Bestyrelsen er ansvarlig for projektudveelgelsen og program i denne forbindelse.

6m. Sikring af Sekretariatets indflydelse
Sekretariatet er i dag en vital del af OD’s struktur. Derfor bgr Sekretariatets demokratiske ind-
flydelse fastleegges mere end tilfeeldet er i dag. Konkret skal:

- Sekretariatet have mulighed for at se og kommentere Bestyrelsens og Landsradets dags-
ordner fgr alle mgder og konsulteres af Landsradet og Bestyrelsen i alle spgrgsmal, der vurde-
res at have relevans for Sekretariatets virke.

Bestyrelsen skal henvende sig vedrgrende arbejdspapiret til sekretariatet i god tid fgr deadline
pa stormgdepapirerne, med henblik pa at sikre sekretariatet en reel mulighed for indflydelse
pa beslutninger, der vedrgrer erfaringer og uhensigtsmaessige procedurer i det daglige arbejde
omkring kampagnen.

6n. Arbejdspapir

Bestyrelsen har, i samarbejde med Landsradet, til opgave hvert ar at udarbejde et nyt forslag
til det kommende &rs arbejdspapir. I denne proces skal de inddrage bade Sekretariat og Op-
falgningsgrupper, saledes at forslaget til arbejdspapiret sa vidt som muligt afspejler den fzelles
vision for det kommende ar. Dog har bestyrelsen det sidste ord, og er der uenighed mellem
bestyrelsen og ovenstadende grupper, udsendes begge forslag til sidestillet afstemning

pa Stormgdet. Det endelige forslag til arbejdspapir skal dog inden da godkendes af den samle-
de bestyrelse inden dette sendes ud med stormgdeposten.

60. Arskalender

I starten af hvert kalenderar skal sekretariatet sgrge for at udsende en officiel OD-kalender for
det kommende ar. Denne kalender skal indeholde alle relevante datoer for arrangementer der
vedrgrer det enkelte OD-gruppemedlem. F.eks stormgde-dato, distriktsseminar, dato for ind-
betaling af penge efter arbejdsdag o.l. Kalenderen skal udformes i plakatform og sendes elek-
tronisk til mailinglisten. Tanken med kalenderen er, at OD-grupperne kan veelge at printe den
ud og haenge den op pa skolerne. Hvis der forekommer aendringer i kalenderen skal alle pa
mailinglisten selvfglgelig informeres.

6p. Valg af bestyrelse

I Operation Dagsvaerk laegger vi vaegt pa, at alle 13 pladser i Bestyrelsen er fyldt ud.

Konkret er det bestyrelsens ansvar i samrad med landsradet at undersgge , om det er en god
idé, at hvis landsradet ikke opfylder sine egne 4 pladser i bestyrelsen, da indsuppleres de valg-
te suppleanter fra stormgdet.

Hvis Bestyrelse og Landsrad finder, at dette er en god idé, indstiller bestyrelse og landsrad da
til en vedtaegtseendring pa stormgdet 2010, der vil lovligggre dette.
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7. Den 3drlige kampagne og indsamling

Den §rlige oplysningskampagne er den mest centrale opgave for OD. Oplysningskampagnen
93r ud p@ at informere om arets projekt og henvender sig primeert til eleverne pa skoler med
OD-grupper landet over, men det er ogsa en vigtig del af kampagnen, at der saettes fokus pa
projektet i offentligheden.

7a. Mdlszetning og koncept for kampagnen

Kampagnen skal indeholde de interessante problemstillinger og perspektiver, som skgnnes
relevante efter malsaetningen om, at det konkrete projekt saettes ind i en bade global og dansk
kontekst. Dvs. at kampagnen:

- skal saette spgrgsmalstegn ved, hvordan projektlandets forhold til resten af verden er, og
herunder hvordan globale forhold spiller ind pa projektets malgruppe og dens vilkar.

- skal vaere debatskabende og veere med til at saette fokus pa ellers glemte problematikker.
Disse malsaetninger skal sammentaenkes til et kampagnekoncept med et eller flere udvik-
lingspolitiske hovedtemaer. Kampagnekonceptet skal udarbejdes af Sekretariatet, og skal
fremvises og endeligt godkendes af Bestyrelsen.

7b. Dansk vinkel

Hvert ar skal de problemstillinger der tages op i projektet og i selve kampagnen ogsa vinkles
til danske forhold. Tanken er at hvad vi i Operation Dagsveaerk stiller krav til i projektlandet
skal man ogsa stille krav til i Danmark. Formalet med en kampagne med dansk vinkel er der-
for at laegge op til debat og skabe opmaerksomhed pa temaer og emner som ellers bliver over-
sete. Landsradet er ansvarlig for mini-kamagnen som sikrer denne danske vinkel af kampag-
nen.

7c. Dagsvaerkeren

Der skal hvert ar laves en kampagneavis af Efterarssekretariatet, som har til opgave at kom-
me rettidigt i gang med denne opgave. Dens primaere formal skal vaere at informere om arets
kampagne. Den skal promovere OD - bade internt pa skolerne og eksternt til offentligheden.
Bestyrelsen skal godkende en evt. politisk linje i avisen. Det skal tilstraebes, at den sendes til
alle skoler, der er med i OD, til benyttelse i deres udfgrelse af arets kampagne og at den udgi-
ves offentligt. Det skal ogsa tilstraebes at penge til kampagneavisen findes i kampagnebudget-
tet, da avisen er en del af kampagnen.

7d. Forberedelse og udfgrsel af kampagnen

Forberedelsen og udfgrelsen af kampagnen pa skolerne skal til enhver tid primeert udfgres af
OD-grupperne pa skolerne, mens distrikterne har ansvaret for kampagneaktiviteter i distrikts-
omradet. Koordinering af bade OD-gruppernes og distrikternes kampagnefgrelse star Landsra-
det for i samarbejde med Sekretariatet. Forberedelsen af kampagnen pa nationalt plan, og den
grundlaeggende udarbejdelse af samme

- dvs. researchtur til projektlandet, udarbejdelse af multimedieshow og undervisningsmateria-
ler mv., skal primeert udfgres af de frivillige pa forarssekretariatet samt kampagnelederen.
Udferelse af kampagnen pa nationalt plan - f.eks. afholdelse af temadage samt multimedie-
shows med videre - skal udfgres af de frivillige pa efterdrssekretariatet.

7e. Inddragelse af elever

Det er et mal at inddrage eleverne i udviklingen og afholdelsen af kampagnen, og sikre OD-
grupperne og distrikternes indflydelse p@ samme. Kampagnelederen har det overordnede an-
svar for dette, og skal konkret sikre at:
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- OD-grupperne inddrages i udviklingen af kampagnen som idé-udviklere, testpersoner eller
lignende.

- Flest mulige elever deltager pa kampagneopstartsmgdet i januar/februar, hvilket skal sikres
gennem opreklamering til OD-grupperne og distrikter. Opreklameringen skal starte allerede pa
Stormgdet. Sekretariatet er ansvarlige for dette.

7f. Indsamlingbgsser

Til indsamlingen 2010 skal OD igen laegge fokus pa den aktive handling. Dette ggres ved kraf-
tigt at pointere at indsamlingsbgsser ikke ma bruges til at samle ind ved at ga fra dgr til der,
men er beregnet til elever, som gnsker at udfgre deres dagsveerk under andre forhold end en
betalende arbejdsgiver. Indsamlingsbgsser kan bruges til alt fra loppemarkeder til musikalsk
optraeden. OD’s har ikke en indsamlingstilladelse, der lovligggr indsamling uden en medfglgen-
de aktiv handling, da det ikke er formalet med OD-dagen.

@nsker man som elev en indsamlingsbgsse til sit dagsvaerk, kontakter man OD-gruppen pa sin
skole, som sa bestiller det ngdvendige antal indsamlingsbgsser fra sekretariatet. Det er en
forudsaetning for at fa en indsamlingsbgsse, at man pa forhand kan angive til hvilket formal,
den skal bruges.

7g. OD-online og jobbanken

For at skabe et alternativ til indsamlingsbgsser og hjaelpe OD-grupperne med at skaffe ar-
bejdspladser til de arbejdende elever skal jobbanken pa od-online.dk fortsat prioriteres. Sekre-
tariatet skal i samarbejde med Bestyrelsen forsgge at ggre opmaerksom pa jobbanken i danske
medier - store som sma, da det er vigtigt, at jobdatabasen er velfungerende i provinsen savel
som i de stgrre danske byer.

Bade od-online og jobbanken skal hvert ar evalueres, eventuelt andres og tilpasses til en ny
kampagne.

7h. Misbrug af Operation Dagsvarks navn

Anvendes Operation Dagsvarks navn og logo i det offentlige rum, er det de lokale OD grup-
pers opgave at vaere opmaerksomme pa et evt. Misbrug. Hvis det er tilfaeldet, skal grupperne
indrapportere sagen til Sekretariatet, som efterfglgende kan politianmelde ulovligheden.

8. Operation Dagsvaerks gkonomi og administration

8a. OD's indtaegtskilder

OD arbejder pa at opna en sa hgj gkonomisk stgtte fra undervisningsministeriet som muligt.
Dog ma denne stgtte ikke komme pa bekostning af vores politiske og gkonomiske uafhangig-
hed, og i sggningen efter midler skal Bestyrelsen forholde sig til Stormgdets vedtagne ret-
ningslinjer om dette. For at sikre en sd hgj grad af gkonomisk uafhangighed af statslige til-
skud som muligt, skal Bestyrelsen arbejde for, at der i hgjere grad fundraises midler og stgtte
fra fonde, butikker og lignende. Saledes gnsker OD altsa at opna tilskud fra flere forskellige
kilder, frem for stgrre stgtte fra enkelte donorers side. P& denne made undgas bedst muligt
gkonomisk afhaengighed.

8b. Stgttemediemmer

Bestyrelsen skal i samarbejde med Sekretariatslederen arbejde p& at hverve stgttemedlem-
mer. Stgttemedlemmer skal modtage nyhedsbreve, der bade orienterer om foreningen og
projekterne ude i verden foruden kampagnemateriale, som tak for deres stgtte.

8c. Merkur Bank

Bestyrelsen har til opgave at informere alle OD-grupper om dagsveerk-kontoen hos Merkur
Bank. Maden, de veelger at ggre det pa er op til dem selv. Det er dog vigtigt at der bliver sat
fokus pa, hvad pengene gar til, og hvilke fordele kontoen har. Malet er at mindst 100 nye op-
retter en dagsvaerk-konto hos Merkur Bank. Materiale vedrgrende dette bgr indgd som notits i
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gvrigt informations- eller kampagnemateriale. Desuden bgr der oplyses om muligheden for
oprettelse af dagsvaerk-konto pa weekenderne.

8d. Lgnninger

Operation Dagsvaerks professionalitet skal underbygges af de aflannede Sekretariatsansatte.
Derfor skal der til enhver tid holdes et fair niveau i aflgnningen af de ansatte. Dog skal det
understreges, at Dagsveerk ikke skal vaere lgnfgrende, da vi er en organisation, der bygger pa
frivillig arbejdskraft.

9. Et undervisningspolitisk Operation Dagsvaerk

9a. OD's form for undervisning

OD er en organisation, der arbejder ud fra den grundopfattelse, at alle har ret til en god, tids-
svarende og internationalt orienteret uddannelse. Derfor har OD som mal at udvide den alme-
ne opfattelse af begrebet 'undervisning' ved:

- at styrke undervisningen i, og debatten om, globale spgrgsmal

- at sikre abenhed overfor anderledes undervisningsformer, samt udvikling af elevbaserede
undervisningskoncepter.

Dette ggr OD ud fra en erfaring om, at elevinddragelse og alternativ undervisning - som for
eksempel den, der finder sted p@ dagsveerkdagen - rykker mindst ligesd meget som traditio-
nel undervisning. Konkret skal Bestyrelsen og Sekretariatet:

- Sikre, at det undervisningsmateriale, der udarbejdes i forbindelse med den arlige kampagne
lever op til de ovenstaende ideer om elevinddragelse og global vinkling.

9b. Projekt Globale Gymnasier

Projekt Globale Gymnasier blev pa Operation Dagsveerks initiativ i 2008 opstartet som et
samarbejde mellem Operation Dagsvaerk, Mellemfolkeligt Samvirke, Kgbenhavns Abne Gym-
nasium, Svendborg Gymnasium, Rosborg Gymnasium og Langkjaer Gymnasium. Malet er at
skabe globale gymnasier, hvor bl.a. globalt medborgerskab ggres til en del af den almene
dannelse. Der kgrer allerede fra skolestart 2009 pilotprojekter pa de 4 gymnasier, som inde-
beaerer initiativer inden for undervisning, studierejser og internationale arrangementer.

Den frivilligt baserede fglgegruppe til Globale Gymnasier fortseetter sit arbejde med at sikre
Operation Dagsveaerks forankring i projektet i samarbejde med sekretariatslederen.
Koordinatorgruppen fra fglgegruppen arbejder for:

at komme med indspark til udviklingen af Operation Dagsvaerks undervisningsmaterialer pa
baggrund af ideer og gnsker fra projekt Globale Gymnasier.

At bruge de paedagogiske erfaringer fra eksperimenterende undervisning i evalueringen og
videreudviklingen af Operation Dagsveerks undervisningsmaterialer.

Derudover skal bestyrelsen sikre fglgegruppens arbejde forankres i hele organisationen.
9c. OD-dagens status
Bestyrelsen har til opgave at undersgge om det er muligt at OD-dagen kan anerkendes som

undervisningsdag pa alle OD-aktive uddannelsessteder. Safremt muligheden foreligger skal,
der arbejdes henimod dette.

10. Opfolgningsarbejde
10a. Opfolgningsgrupper

Efter hver kampagne skal Bestyrelsen i samarbejde med Projektsekretzeren sikre at der ned-
saettes en opfglgningsgruppe til det opstartende projekt. Det skal tilstraebes at der i opfglg-
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ningsgruppen ogsa inddrages unge fra de gymnasiale uddannelser og 8-10. klasser, samt folk
fra andre organer i OD, der ikke tidligere har haft tilknytning til projektet. De rentemidler, der
palgber OD’s konto under et projekt, skal ga til opfglgningsaktiviteter til det pagaeldende pro-
jekt jf. Vedtaegterne.

Opfelgningsgrupperne til de tidligere projekter skal arbejde hen imod, at den enkelte elev op-
nar en stgrre tilknytning til de projekter, som eleven har arbejdet penge ind til.

10b. Kommunikation mellem unge i projektlande og Danmark
Opfeglgningsgrupperne skal ligeledes sgge at styrke den konkrete solidaritet i OD’s arbejde,
dette skal bl.a. ggres ved:

- at oprette muligheder for kommunikation mellem unge i Danmark og unge i projektlandene.

- at forbedre mulighederne for at danske unge og unge fra projektlandene, kan mgdes savel i
Danmark som i projektlandene. For at styrke solidariteten hos en bredere gruppe af danske
unge kan unge fra gymnasiale uddannelser, der ikke har tilknytning til OD eller opfglgnings-
gruppen ogsa inviteres med pa opfalgningsturene til projektlandene.

10c. Opfglgningsture

Det skal tilstraebes, at opfglgningsgrupperne fgr opfglgningsturene ggr sig klart, hvilke oplys-
ningsmaterialer, der helt konkret skal komme ud af turen, og at man fagr opfglgningsturen for-
sgger at skabe presseopmaerksomhed omkring den, saledes at turen i sig selv bliver et oplys-
ningsmedie.

Hver opfglgningsgruppe laver efter fgrste opfglgningstur en opfglgningsmultimediefremstilling
eller en lignende kreativ opfglgningsfremstilling. Det skal tilstraebes, at fremstillingen er sko-
lerne i haende i perioden mellem 1. april og starten af skolernes sommerferie.

10d. Oplysning om tidligere projekter

Opfelgningsgrupperne skal arbejde for, at mere oplysning om tidligere projekter kommer ud
pa skolerne samt ud i den bredere offentlighed. Dette geelder bade projekternes forlgb, pro-
blemstillingerne fra kampagnen, evt. problemer i projekters opstart og forlgb samt problem-
stillinger af mere principiel karakter vedrgrende udviklingsprojekter. Konkret skal opfglgnings-
grupperne:

- Veere ansvarlige for at holde alle skoler, interesserede elever samt andre interesserede op-
dateret omkring udvikling i projektet. Dette kan ggres via mail, intranet, hjemmesiden eller
andre informationskanaler.

- Sgrge for at konklusioner draget fra projektrapporteringer formidles ud i laesevenlig form pa
hjemmesiden. Dette skal ggres i samarbejde med webmasteren.

- Sgrge for, at afrapporteringer bringes seerligt til de elever, der har vaeret ude at arbejde for
det respektive projekt. Opfglgningsgrupperne ma derfor indhente mailinglister eller lignende
kontaktoplysninger fra landets OD-grupper. Dette ggres i samarbejde med distrikterne.
Udover den mere traditionelle oplysning fra opfglgningsgrupperne, skal der ligeledes arbejdes
for at opfglgningsgrupperne:

- Erinvolverede i, eller initiativtagere til, debatskabende aktiviteter rundt omkring i landet.

- Hvis de finder det gavnligt for formidlingen af budskabet, bruger nyskabende og alternative
formidlingsmetoder til oplysningsarbejdet.

10e. Samarbejde mellem Bestyrelse og opfglgningsgrupper
Bestyrelsen skal i forhold til opfglgningsgrupperne:

Arbpap-10 10



- Sgrge for at opfglgningsgrupperne bibeholder en maksimal grad af handlefrihed til aktivis-
me.

- I hgjere grad end tidligere sgge at sikre, at opfglgningsgrupperne bliver inviteret til plan-
lzegningen af OD-weekender og lignende aktiviteter.

- Altid sgge at styrke og veere en ressource for opfglgningsgrupperne, og i forbindelse med
dette sgrge for, at der er velfungerende kommunikationsveje mellem opfglgningsgrupperne og
Bestyrelsen.

- I starten af 2010 tage initiativ til et mgde mellem repreesentanter fra opfglgningsgrupper,
Bestyrelsen og projektsekretzeren for at drgfte, hvordan man bedst muligt implementerer ar-
bejdspapiret og styrker opfglgningsgrupperne.

Opfelgningsgrupperne skal i forhold til administration af de tidligere projekter, i samarbejde
med projektsekretaeren:

- Veaere en ressource for Bestyrelsen i forhold til udbetalinger og til og kontrol af de tidligere
projekter.

- Bista Bestyrelsen i beslutninger vedrgrende behandling af andringer i projekterne.

- Varetage OD’s Igbende kontakt til samarbejdsorganisationerne i Danmark samt i projektlan-
dene.

- I starten af 2010 arbejde med den nye Bestyrelse, for at give denne de ngdvendige forud-
satninger for at kunne administrere udbetalinger og lignende til de tidligere projekter, eksem-
pelvis gennem en workshop, et oplaeg eller lignende.

11. Operation Dagsvaerks forhold til eksterne instanser
(org., medier og lign.)

11a. Undervisningsministeriet

I forhold til undervisningsministeriet skal Bestyrelsen sgge at opna klar og utvetydig opbakning
til OD hvert ar. Det gaelder isar pengene til kvalitetssikring af OD's undervisningsmaterialer.
Det er dog vigtigt at pointere at projekterne skal veelges uafhaengigt af, om de opfylder de
krav, der er for, om vi modtager pengene. OD skal ogsa pavirke undervisningsministeriet til
generelt at sikre de bedst mulige rammer for OD-gruppernes arbejde. Opbakningen fra bade
bistands- oplysnings- og solidaritetsorganisationer, elevorganisationer og Gymnasieskolernes
Leererforening skal bruges til at opna en steerkere position overfor undervisningsministeriet.

11b. Krogerup Hgjskole

Samarbejdet med Krogerup hgjskole omkring hgjskolelinien Verden Brander er en vigtig res-
source i OD. OD og Verden Brander bgr indga i en ligeveerdig dialog, for at drage nytte af hin-
andens styrker og erfaringer. De aktivistiske kreefter i OD og pa@ Verden Breender bgr til den
grad, det er relevant forenes for sammen at sta steerkere. Konkret skal OD’s Bestyrelse og
Sekretariat i forhold til Verden Brander:

- Veere i Igbende dialog omkring emner, hvor man kan drage nytte af hinanden

11c. Medier og presse

Det tilstraebes, at der saettes fokus pa de kampagnerelaterede problemstillinger i de danske
medier gennem kronikker, laeserbreve, happenings eller lign. OD gnsker i hgjere grad at vaere
tydelig medspiller i den danske debat indenfor emner der vedrgrer os, og gnsker i hgjere grad
at tage stilling til udviklingspolitiske spgrgsmal og andre temaer med relevans. Dette skal ikke
ngdvendigvis vare direkte linket til den aktuelle kampagne.
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Operation Dagsvaerk skal veere sig sine udviklingspolitiske og politiske holdninger bevidst og
altid vaere klar til at diskutere dem. Derudover skal OD vaere en vigtig medspiller pa den ud-
viklingspolitiske scene og saette rammerne for debat i den danske ungdom omkring udvik-
lingspolitiske emner og globalisering. Konkret skal Bestyrelsen:

- Holde et vagent gje med den danske udviklingsdebat, for at kunne byde ind i relevante di-
skussioner, for pa denne made indadtil at diskutere OD’s udviklingspolitiske holdning og
udadtil at saette fokus pa de globale problematikker, som OD finder centrale.

- I hgj grad sgge at saette rammerne for debat blandt unge i Danmark med fokus
pa udviklingsspgrgsmal samt andre temaer, der har relevans for OD's arbejde.

12. OD-organisationer i andre lande

Fra bestyrelsens side skal der skal arbejdes pa kommunikation og erfaringsudveksling med
OD-organisationer i andre lande. Arbejdet inkluderer bade kontakt til nyopstartede OD- orga-
nisationer, men ogsa styrkelse af kontakten med allerede bestaende OD-organisationer. Stor-
mgdet nedsaetter en arbejdsgruppe, hvis formal er at udvikle og organisere en international
sommerlejr, med afholdelse i sommerferien 2010. Lejren vil vaere en lejlighed til erfaringsud-
veksling samt udvikling af sociale relationer pa tvaers af landegraenserne. Arbejdsgruppen skal
holde deres fgrste mgde umiddelbart efter nytar. Det er bestyrelsens ansvar at facilitere mgdet
samt at stgtte gruppens arbejde.

Igennem velfungerende erfarings- og idéudveksling samt international stgtte og anerkendelse
fra OD i andre lande, vil OD-organisationerne sta steerkere. Bestyrelsen er ansvarlig for arbej-
det.

13. Operation Dagsveaerk for baeredygtig handel

For at leve op til OD’s idealer omkring baeredygtighed, skal OD i sine indkgb vagte det sociale
og miljemaessige ansvar hgjere end det gkonomiske. Denne malsaetning skal medtaenkes i al
indkgb og forbrug, som organisationen foretager. Herunder findes blandt andet indkgb og salg
af merchandise, indkgb til interne mgder og genbrug af diverse artikler i det daglige arbejde.
Konkret skal man i forhold til indkgb og salg af merchandise ggre fglgende:

- Kun forhandle t-shirts og anden bekladning, der er fairtrade certificeret, eller noget der er
tilsvarende baeredygtigt, samt evt. gkologisk.

- Sikre at producenterne af OD’s merchandise er under ekstern kontrol.
- I salget og promoveringen af OD’s merchandise fokusere pa, at det er baeredygtigt.

- Sgge at fa forhandlet OD’s merchandise i tgj- og/eller fairtrade-butikker, sidelgbende med
det interne salg i organisationen.

Indenfor OD samt @gvrige steder indenfor organisationsverdenen foregar der flere steder arbej-
de for beeredygtigt forbrug. Det er meget vigtigt, at samtlige grupper i OD, der arbejder med
baeredygtigt forbrug og handel, er sig bevidste om hinanden og arbejder sammen, eksempel-
vis Bestyrelse og opf@lgningsgrupper.

Derudover skal der holdes et vagent gje indenfor de dele af organisationsverdenen, der arbej-
der for baeredygtigt forbrug. Der skal fra OD’s side tages initiativ til samarbejde og erfarings-
udveksling nar det skgnnes relevant, f.eks. ved mgder, festivaler eller debatarrangementer.
Saledes skal der fra OD’s side udtrykkes stgtte og deltagelse til initiativer for baeredygtigt for-
brug.

14. Det debatskabende arrangement
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Globale spgrgsmal er en essentiel del af Operation Dagsvaerks oplysningsprofil. Arrangementet
skal veaere af debatskabende karakter, og har til formal at sikre en bredere oplysning og kritisk
stillingtagen til globale spgrgsmal i Danmark. Konceptet ligger op til at modsatrettede holdnin-
ger tages op, i demokratisk konfrontation. Arrangementet skal pa den made medvirke til pri-
meert at engagere ungdommen i globale spgrgsmal og samtidig bidrage til samarbejde ved at
et bringe politiske modsaetninger sammen om et feelles projekt, ved at lade dem samarbejde
om at definere det overordnede tema for debatten. Vi vil med arrangementet:

- Bidrage med en kvalificeret debat om globaliseringsspgrgsmal
- Seette en ungdomspolitisk dagsorden

- Engagere ungdommen (vores primaere malgruppe) til at deltage i diskussionen og kritisk ta-
ge stilling til globale spgrgsmal

- Saette fokus pa Operation Dagsvaerk som vigtig debatskabende organisation
Konkret skal der:

- Afholdes min. 1 arrangement (med afholdelse min. 2 steder i landet), hvor Operation Dags-
veerk skal fungere som planlaagger og facilitator af arrangementerne mellem parter med mod-
satrettede holdninger. Idéen er, at man udvikler en produktion, som foruden debatten involve-
rer en evt. koncert eller anden event, for at give den udviklingspolitiske debat et andet praag.

- Forud for arrangementet skal alle skoler oplyses om arrangementet og det skal tilstraebes at
skabe billige transportmuligheder for elever fra andre byer end der, hvor arrangementet afhol-
des.

- Arrangementerne er non profit, og entréen gratis.

- Laves dokumentation pa arrangementerne i form af fx billeder, film eller lyd. Der
ma ogsa gerne tankes PR og efterfglgende debatterede artikler ind i arbejdet.

15. Afsluttende bestemmelser

OD arbejdspapir er ikke et stdende papir. Bestyrelsen stiller jf. Vedtaegterne hvert ar forslag til
et nyt arbejdspapir, sa det reflekterer de aktuelle udfordringer og malsaetninger i OD. Eleverne
kan stille forslag til Arbejdspapiret pa OD’s Stormgde, hvor eleverne vedtager det endelige
Arbejdspapir. Papiret forpligtiger alle organer i OD, bade Bestyrelsen, Sekretariatet og Lands-
radet, men med respekt for det frie initiativ og mangfoldigheden i organisationen.

Vedtaget p& Operation Dagsveerks 18. ordinaere stormade, 27.-29. nov. 2009
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